ROMANIA

JUDETUL COVASNA
COMUNA BRADUT
PRIMAR

DISPOZITIA NR. (4 /2021
privind promovarea in grad profesional superior a d-nei Kolumban Erika, avand
functia publicad de executie de consilier in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bradut

Primarul comunei Bradut, judetul Covasna,

Analizind referatul nr.3855/2021 prin care se propune promovarea in grad
profesional superior a d-nei Kolumban Erika, avand functia publici de executie de
consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradut,

-art.125 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

-art.478 si art.530 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

-Rezultatul final al examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, inregistrat sub nr.3385/2021,

-HCL nr.28/2021 privind modificarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bridut, aprobat prin HCL nr.57/2019,

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Avand in vedere cd veniturile salariale impreund cu indemnizatiile lunare si
celelelalte elemente ale sistemului de salarizare se incadreazi In cheltuielile de
personal ce au fost aprobate prin HCL nr.17/2021 privind aprobarea bugetului
general al comunei Bradut pe anul 2021,

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e”, art.196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.06.2021 d-na Kolumban Erika, avand functia
publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional principal, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, promoveaza in functia publica de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia corespunzitoare transei de
vechime 5, la Primdria comunei Bradut, avind sediul in Bridut nr.171,



Compartimentul de stare civild in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bradut, cu un salar de baza de 7.447 lei.

Art.2 (1) In anul 2021 se acorda lunar indemnizatie de hrand in cuantum de
347 lei.

(2) Indemnizatia de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Art.3 Atributiile de serviciu ale functiei publice de executie de consilier
superior sunt prevazute in fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.

Art4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi
primarul comnunei Bradut.

Bradut, la 28 mai 2021

PRIMAR
Bal4zsi Dénes [ Contrasemneaza secretar

general al comunei Bradut,

t



Denumirea autoritatii sau institufiei publice Anexa la Disp. Nr. ,ZG& /2021
PRIMARIA COMUNEI BRADUT
Compartimentul de stare civild

APROB
Balazsi Dénes

FISA POSTULUI
Nr.4/2021

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : consilier superior

Numele si prenumele KOLUMBAN ERIKA

2.Nivelul postului : functie publica de executie

3.Scopul principal al postului : desfagurarea activitatii de stare civila.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : superioare

2.Perfectionari ( specializdri ) : 1n domeniul specific postului.

3.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel ) Word,Excel ,
4.Limbi strdine ( necesitate si nivel de cunoastere )

5.Abilitéti ,calitéti si aptitudini necesare :

- adaptabilitate

-asumarea responsabilitafii

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic

-capacitatea de a oferi sprijin informational cu argumentare solidd ,justificatd corespunzator
atunci cénd este solicitat.

-cunoagterea si aplicarea reglementérilor specifice activitatii curente.

-respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor
6.Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7.Competenta manageriald ( cunostinte de management ,calitéti si aptitudini manageriale ) :
perseverentd In activitate .

Atributiile postului :

1.Activitatea de stare civilad

-inregistrarea actelor de stare civild in Registrul de intrare-iesire special

-intocmirea actelor de stare civilad

-transcrierea actelor de stare civila apartindnd cetdtenilor roméni intocmite In stréinatate.
-inscrierea mentiunilor in registrele de stare civila

-anularea , modificarea , rectificarea sau completarea actelor de stare civila

-atribuirea , inscrierea si gestionarea codului numeric personal

-eliberarea certificatelor de stare civild , extraselor de stare civila

-schimbarea numelui de familie sau a prenumelui pe cale administrativa

- inregistrarea cererii de divort pe cale administrativa

-transmiterea pe bazd de borderou a actelor de identitate ale decedatilor ,

-transmiterea lunara a buletinelor statistice,

-transmiterea lunara a situatiei decedatilor la Arhiva Succesorala



2. Activitatea de resurse umane.

-intocmirea dosarului profesional sau a dosarului personal pentru fiecare functionar public
respectiv personal contractual sau asistent personal.

-{inerea la zi a salariatilor prin prograuml REVISAL

-intocmirea contractelor individuale de munca , precum si a actelor adifionale in caz de
modificare a unor elemente ale contractului.

-completarea registrului de evidentd a functionarilor publici

- in functie de nevoile specifice ale institutiei se obligd sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de angajator 1n conditiile legii.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului.

1.Denumire post — consilier superior

2.Clasal

3.Grad profesional superior

4.Vechime in specialitate

Sfera relationali a titularului postului

1 .Sfera relationala internd :

a ) Relatii ierarhice

-subordonat fatd de primar , secretar

b)Relatii functionale —compartimentul de asistenta sociald ,compartimentul financiar contabil
c) relatii de control

d) relatii de reprezentare .in limitele stabilite de conducere pe baza de legitimatie de serviciu
sau a ordinului de deplasare.

2.Sfera relationald externd

-cu autoritifi si institutii publice : Serviciul Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Covasna , Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor
Baraolt , Directia Judeteanid de Statistici , Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale
Covasna , Inspectoratul Teritorial de Muncé

- cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea Consiliului local

-cu persoane juridice : in limitele stabilite de conducerea Consiliului local

3.Limite de competentd

4. Delegarea de atributii si competenta : in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de d-na
Karacsony Katalin —secretar general al comunei.

Intocmit de :
Numele si pr ele Karacsony Katalin
Semndtura ‘

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului
Numele §i prenumele : Kolumban Erika
Semnétura <{q -




